
/(ด) การสง่เสริม 

 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์
ที่ ๓๑/๒๕๖๔ 

เรื่อง มอบหมายภาระงานใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
………………………………………………………………………… 

โดยเห็นสมควรปรบัปรุงค าสั่งมอบหมายภาระงานใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์เพื่อใหก้ารบริหารและจดัการศกึษา เป็นไปดว้ยความรวดเร็ว ถกูตอ้ง 
เป็นไปตามระเบยีบแบบแผนชองทางราชการและมีผูร้บัผิดซอบอย่างต่อเน่ือง 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษาพ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ จงึยกเลกิค าสั่งโรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ที่ ๔๙/๒๕๖๒ เรื่อง มอบหมายงานใหข้า้ราชการครู สั่ง ณ จนัท่ี 
๑๖ พฤษภาคม ๒๔๖๒ และมอบหมายภาระงานใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ปฏิบติังาน ดงันี ้ 

๑. นางรัตตยิา สุธรรม ต าแหน่ง ครู โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขที ่๑๒๔๗๓๔ 
ปฏิบติัหนา้ที่หวัหนา้กลุม่บริหารงานบคุคล และหวัหนา้กลุม่บริหารงบประมาณ มีหนา้ที่ปฏิบติังานและควบคมุ 
การปฏิบติังาน ดังนี ้

   งานบริหารงานบุคคล มีชอบข่ายงานดงันี ้
             (ก) การวางแผนอตัราก าลงั 

(ช) การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (ค) 
การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ 
(ง) การเปลี่ยนต าแหน่งใหส้งูขึน้ การยา้ยขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
(จ) การด าเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนขึน้เงินเดือน 
(ฉ) การลาชองบคุลากรสงักดัสถานศกึษาที่ไม่มีระเบยีบก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ 
(ซ) การประเมินผลการปฏิบติังาน 
(ซ) การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
(ฌ) การสั่งพกัราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้่อน 
(ญ) การรายงานการด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
(ฏ) การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข ์

(ฎ) การออกจากราชการ 
(ฐ) การจดัระบบและการจดัท าทะเบยีนประวติั 
(ฑ) การจดัท าบญัชีรายซื่อและใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
(ฒ) การสง่เสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
(ณ) การสง่เสริมและยกย่องเชิดชเูกียรติ

 



/(ญ) การแนะแนว 

 

(ด) การสง่เสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
(ต) การสง่เสริมวินยั คณุธรรมและจริยธรรมส าหรบัชา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (ถ) 

การริเริ่มสง่เสริมการขอรบัใบอนญุาตประกอบวิชาชพีครูและบคุลากรทางการศกึษา (ท) 
การพฒันาชา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มีชอบข่ายงานดงันี ้

(ก) การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ศกึษาชัน้พืน้ฐาน 

(ช) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ้่ายเงิน ตามที่ไดร้บัจดัสรรงบประมาณจากส านกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐานโดยตรง 

(ค) การอนมุติัการใชจ้่ายงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร 
(ง) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(จ)การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 
(ซ) การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื่อการศกึษา 
(ฌ)การปฏิบติังานอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายเกี่ยวกบักองทนุเพื่อการศกึษา 
(ญ) การบริหารจดัการทรพัยากรเพื่อการศกึษา 
(ฎ) การวางแผนพสัดุ 
(ฏ) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลกัษณะเฉพาะชองครุภณัฑ ์หรือสิ่งก่อสรา้งที่ใชเ้งิน 

งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน 
(ฐ) การพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศเพื่อการจดัท าและจดัหาพสัด ุ(ฑ) การจดัหาพสัดุ 
(ฒ) การควบคมุดแูล บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัดุ 
(ณ) การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิ 
(ด) การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงินและจ่ายเงิน 
(ต) การจดัท าบญัชีการเงิน 
(ถ) การจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
(ท) การจดัท าและจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบยีน และรายงาน 

๒. นายถาวร ลาวช่าง ต าแหน่ง ครู โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขที ่๑๒๒๕๖๗ 
ปฏิบติัหนา้ที่หวัหนา้กลุม่บริหารงานวิชาการ มีหนา้ที่ปฏิบติังานและควบคมุการปฏิบติังาน ดง้นี ้ 

งานบริหารงานวิชาการ มีชอบข่ายงานดง้นี ้
(ก) การพฒันาหรือการด าเนินการเกี่ยวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระ หลกัสตูรทอ้งถิ่น 
(ช) การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
(ค) การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
(ง) การพฒันาหลกัสตูรชองสถานศกึษา 
(จ) การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
(ฉ) การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (ซ) 
การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา (ซ) การพฒันาและสง่เสริมใหม้ีแหลง่เรียนรู ้
(ฌ) การนิเทศการศกึษา 
(ญ) การแนะแนว 
(ฎ) การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา (ฎ) 
การสง่เสริมชมุซนใหม้ีความเขม้แข็งทางวิชาการ 



/งานบริหาร 

 

(ฐ) การประสานความร่วมมอืในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาและองคก์รอื่น (ฑ) 
การสง่เสริมและสนับสนนุงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงาน สถาน 
ประกอบการและสถาบนัอื่นท่ีจดัการศกึษา 

(ฒ) การจดัท าระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบังานดา้นวิชาการชองสถานศกึษา (ณ) 
การคดัเลอืกหนงัสอื แบบเรียนเพื่อใขใ้นสถานศกึษา (ด) 
การพฒันาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๓. นายวีระศักดึ ๋ส าราญเนตร ต าแหน่ง ครู โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๒๕๖๘ 
ปฏิบติัหนา้ที่หวัหนา้กลุม่บริหารงานทั่วไป มีหนา้ที่ปฏิบติังานและควบคมุการปฏิบติังาน ดังนี ้ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีชอบข่ายงานดังนี ้
(ก) การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มลูสารสนเทศ 
(ช) การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศกึษา 
(ค) การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 
(ง) งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
(จ) การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร 
(ฉ) การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
(ซ) งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
(ซ) การด าเนินงานธุรการ 
(ฌ) การดแูลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 
(ญ) การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน 
(ฎ) การรบันกัเรียน 
(ฏ) การเสนอความเห็นเกี่ยวกบัเรื่องการจดัตัง้ ยบุ รวมหรือเลกิสถานศกึษา 
(ฐ) การประสานการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 
(ฑ) การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา 
(ฒ) การทศันศกึษา 
(ณ) งานกิจการนกัเรียน 
(ด) การประซาสมัพนัธง์านการศกึษา 
(ต) การสง่เสริม สนบัสนนุและประสานการจดัการศึกษาชองบคุคล ชมุซน องคก์ร หน่วยงาน 

และสถาบนัสงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา 
(ถ) งานประสานราชการกบัสว่นภมูิภาคและสว่นทอ้งถิ่น 
(ท) การรายงานผลการปฏิบติังาน 
(ธ) การจดัระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน 
(น) แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

๔. นาวสาวอังคว์รา ไชยมาตย ์ต าแหน่ง ครูผูช้่วย โรงเรียนนาด าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขท่ี ๓๑๓๖ 
มีหนา้ที่รบัผิดชอบและปฏิบติังาน ดงันี ้

งานบริหารงานวิชาการ 
(๑) การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(๑) การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน (๒) การรบันกัเรียน (๓) การจ าหน่ายนกัเรียน 



/กลุม่บริหาร 

 

๕. นางอรอุมา สมรฤทธ๋ึ ต าแหน่ง ครู โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขท่ี ๑๐๒๔๓ 
มีมีหนา้ที่รบัผิดชอบและปฏิบติังาน ดังนี ้

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
(๑) การอนมุติัการใชจ้่ายงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร (๒) 
การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ (๓) 
การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื่อการศกึษา (๔) 
การบริหารจดัการทรพัยากรเพื่อการศกึษา (๔) การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิ 
(๖) การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงินและจ่ายเงิน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(๑) งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
(๒) การรายงานผลการปฏิบติังาน 
(๓) การจดัระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน 
(๔) การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา 

๖. นายทวิศักดึ ๋สุธรรม ต าแหน่ง ครู โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขที ่๒๗๙๔๑ 
มีหนา้ที่รบัผิดขอบและปฏิบติังาน ดังนี ้

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

(๑) การปฏิบติังานอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายเกี่ยวกบักองทนุเพื่อการศกึษา 

งานบริหารงานวิชาการ 

(๑) การจดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(๑) การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มลูสารสนเทศ 

๗. นางสาวขวัญฤด ีคนซื่อ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขที ่๖๘๘๓๘ 
มีหนา้ที่รบัผิดขอบและปฏิบติังาน ดังนี ้

งานบริหารงานวิชาการ 
(๑) การจดัท าระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศกึษา (๒) 
การดดัเลอืกหนงัสอื แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศกึษา 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
(๑) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ้่ายเงิน ตามที่ไดร้บัจดัสรรงบประมาณจากส านกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง



/กลุม่บริหาร 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(๑) การประซาสมัพนัธง์านการศกึษา 

๘. นางสาวสินีนาฎ เอี่ยมดี ต าแหน่ง ครู โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขท่ี ๑๑๘๕๔๘ 
มีหนา้ที่รบัผิดขอบและปฏิบติังาน ดังนี ้

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
(๑) การวางแผนพสัดุ 
(๒) การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคณุลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ ์หรอืสิ่งก่อสรา้งที่ใซเ้งิน 

งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(๓) การพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศเพื่อการจดัท าและจดัหาพสัด ุ(๔) การจดัหาพสัดุ 
(๔) การควบคมุดแูล บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัดุ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(๑) งานกิจการนกัเรียน 

๙. นางสาวปีทมวรรณ ป้องทอง ต าแหน่ง ครู โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๒๔๖๖ 
มีหนา้ที่รบัผิดชอบและปฏิบติังาน ดงันี ้

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
(๑) การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(๒) การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ้่ายเงิน ตามที่ไดร้บัจดัสรรงบประมาณจากส านกังาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง 
(๓) การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
(๔) การจดัท าบญัชีการเงิน 
(๔) การจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
(๖) การจดัท าและจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบยีน และรายงาน 

๑๐. นาวสาวมธุรส กาฬหว้า ต าแหน่ง ครูผูช้่วย โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๒๔๖๔ 
มีหนา้ที่รบัผิดชอบและปฏิบติังาน ดงันี ้

งานบริหารงานวิชาการ 
(๑) การพฒันาหรือการด าเนินการเกี่ยวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระ หลกัสตูรทอ้งถิ่น 
(๒) การจดัการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
(๓) การพฒันาหลกัสตูรของสถานศกึษา 
(๔) การพฒันากระบวนการเรียนรู ้
(๔) การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
(๖) การแนะแนว 

๑๑. ว่าที่ ร.ต.สุเมธ ไตรยะถา ต าแหน่ง ครู โรงเรียนนาค าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๔๗๓๓ 
มีหนา้ที่รบัผิดชอบและปฏิบติังาน ดงันี ้



/(๒) การประสาน 

 

งานบริหารงานบุคคล 
(๑) การวางแผนอตัราก าลงั 
(๒) การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (๓) 
การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ 
(๔) การเปลี่ยนต าแหน่งใหส้งูขึน้ การยา้ยขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
(๔) การลาชองบคุลากรสงักดัสถานศกึษาที่ไม่มีระเบยีบก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ 
(๖) การประเมินผลการปฏิบติังาน 
(๗) การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
(๘) การสั่งพกัราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไวก้่อน 
(๙) การรายงานการด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
(๑๐) การอทุธรณแ์ละการรอ้งทกุข ์
(๑๑) การออกจากราชการ 
(๑๒) การสง่เสริมวินยั คณุธรรมและจริยธรรมส าหรบัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(๑) การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน (๒) การทศันศกึษา 

๑๒. นางธนิดา โถบ ารุง ต าแหน่ง ครูผูช้่วย โรงเรียนนาด าราษฎรร์งัสรรค ์ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒๘๔๖๖ 
มีหนา้ที่รบัผิดชอบและปฏิบติังาน ดงันี ้

งานบริหารงานบุคคล 
(๑) การจดัระบบและการจดัท าทะเบยีนประวติั 
(๒) การจดัท าบญัชีรายซื่อและใหค้วามเห็นเกี่ยวกบัการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
(๓) การสง่เสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
(๔) การสง่เสริมและยกย่องเชิดชเูกียรติ 
(๔) การสง่เสริมมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(๖) การริเริ่มสง่เสริมการขอรบัใบอนญุาตประกอบวชิาชีพครูและบคุลากรทางการศกึษา          
(๗) การพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาการ 

๑๓. นาวสาวจนัทรจ์ิรา เกษบัวภา พนกังานราชการ ต าแหน่งครูผูส้อน ต าแหน่งเลขท่ี พ๓๑๔๘๖๘ 
มีหนา้ที่รบัผิดชอบและปฏิบติังาน ดงันี ้

งานบริหารงานวิชาการ 
(๑) การพฒันาและสง่เสริมใหม้ีแหลง่เรียนรู ้(๒) การสง่เสริมชมุชนใหม้ีความเขม้แข็งทางวิชาการ 
(๓) การประสานความร่วมมอืในการพฒันาวิชาการกบัสถานศกึษาและองคก์รอื่น (๔) 

การสง่เสริมและสนับสบุนงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงาน สถาน 
ประกอบการและสถาบนัอื่นท่ีจดัการศกึษา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(๑) การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศกึษา 
(๒) การประสานการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 



 

(๓) การสง่เสริม สนบัสนนุและประสานการจดัการศกึษาของบคุคล ขมุซน องคก์ร หน่วยงาน 
และสถาบนัสงัคมอื่นท่ีจดัการศกึษา 

(๔) งานประสานราชการกบัสว่นภมูิภาคและสว่นทอ้งถิ่น 

ทัง้นีต้ั้งแต่วนัท่ี ๒๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เป็นตน้ไป                                                              

สั่ง ณ วนัท่ี ๒๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 

                   
                                                           ว่าที่ ร.ท.    

(วฒุิขยั ไปปลอด)  
ผูอ้  านวยการโรงเรียนนาค าราษฎรร์ังสรรค ์


